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3 февраля с рабочим визитом в Са-
лавате побывали сенатор Анатолий 
Бондарук и председатель Федерации 
профсоюзов Башкортостана Амирхан 
Самирханов. 
Гости посетили детскую городскую 
больницу, Дворец спорта «Нефтехи-
мик», реабилитационный центр «Ма-
як», Ледовый дворец, Первый лицей.

В данное время часть этих объектов го-
родской инфраструктуры находится на 
реконструкции или отстраивается заново. 
Ключевым инвестором и инициатором 
всех восстановительных работ выступает 
ОАО «Газпром нефтехим Салават».

С особым интересом гости осмотрели 
детскую больницу. Ее реконструкция на-
чалась в прошлом году, и уже в I квартале 
2012 года здесь планируется завершить все 
работы. Фактически отстроенное заново 
медицинское учреждение сможет одновре-
менно госпитализировать до 100 детей. На 
сегодняшний день отремонтированы при-
емный покой и сразу 3 отделения: диагно-
стики, новорожденных и хирургическое – 
вместе с операционной. 

– Думаю, по окончании строительства 
равной вашей больнице в республике не бу-
дет. Здесь созданы идеальные условия для 
лечения детей, особенно мне запомнились 
палаты для новорожденных и операцион-
ная. Я ехал сюда, чтобы посмотреть эффек-
тивность вложений ОАО «Газпром нефте-
хим Салават» в социальную сферу города 
и убедился в результативности действий 
компании, – отметил заместитель предсе-
дателя Комитета по обороне и безопасности 
Совета Федерации Анатолий Бондарук.

Впечатлил гостей и Первый лицей. 
– Я часто езжу по стране, учебных за-

ведений повидал немало. Именно в такой 
обстановке, как у вас в лицее, и должны ра-
сти дети – развитые, здоровые, счастливые. 
Без сомнения, уровень обучения детей в 
таком учебном заведении будет высоким, – 
заявил Амирхан Самирханов. – Вклад гра-
дообразующего предприятия в социальную 
инфраструктуру Салавата не остается не-
замеченным, и теперь мы видим, как зер-
на социальной благотворительности дают 
грандиозные плоды. Социальные объекты, 
которые строит  компания «Газпром нефте-
хим Салават», – показатель ее успеха.

Алевтина ЛОЖКИНА

«Социальные объекты Компании — 
показатель еЁ успеха»
Член Совета Федерации РФ Анатолий Бондарук и председатель Федерации профсоюзов Республики Башкортостан Амирхан Самирханов ознакомились с 
социальными объектами ОАО «Газпром нефтехим Салават»

актуально

На I этапе проекта начаты строитель-
но-монтажные работы по замене печи 
пиролиза бензина позиции F-04, завер-
шить которые планируется в 2012 году.

27 января в проектном офисе «ЭП-380» 
прошло рабочее совещание с предста-
вителями голландской фирмы Lummus 
Technology Heat Transfer B.V. Именно эта 
компания выполняет базовый проект, за-
нимается поставкой оборудования и оказа-
нием услуг по шефмонтажу на площадке 
строительства печи пиролиза бензина по-
зиции F-04. Новая печь строится на месте 
демонтированной старой. Ожидается, что 
выход этилена на новой печи за один про-
ход составит свыше 30 процентов.

– Наша цель – увеличить мощность 

этиленпропиленового производства до 
380 тысяч тонн в год, – рассказал «СН» 
руководитель проекта «ЭП-380» Алексей 
Прокопенко. – Это возможно только путем 
технического перевооружения действую-
щих объектов на производстве ЭП-300. 
Работу данного производства в компании 
ОАО «Газпром нефтехим Салават» обе-
спечивают 9 печей пиролиза бензина, 3 
из которых, а именно: печи позиций F-03, 
F-05 и F-06 – уже заменены. Сегодня наста-
ла очередь замены печи пиролиза бензина 
позиции F-04. Новые печи – SRT-VI – от-
личаются от старых печей типа SRT-I более 
высокой производительностью. Так, вы-
ход этилена на новой печи позиции F-04 
за один проход составит как минимум 
30 процентов, тогда как на прежней этот 
показатель не превышал 26 процентов. 

>>> стр. 2

ОАО «Газпром нефтехим Салават» увеличит 
выработку этилена
Инвестиции в проект составят порядка 1,2 миллиарда рублей
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– Т
еперь в случае возникновения 
аварийных ситуаций наши ра-
ботники могут оперативно, укла-

дываясь в нормативное время, прибывать 
на место происшествия и принимать все 
необходимые меры, – отмечает замести-
тель командира военизированной газо-
спасательной части Общества Александр 
Шведчиков. И тут же добавляет: – Конеч-
но, лучше бы таких ситуаций вообще не 
случалось.

Газоспасатели не скрывают: самая хо-
рошая новость для них – отсутствие но-
востей. Особенно если это касается техни-
ческих инцидентов, аварийных ситуаций и 
других совсем не прогнозируемых случаев. 

К сожалению, в прошедшем 2011 году 
сотрудникам военизированной газоспаса-

тельной службы Общества приходилось 
сталкиваться с аварийными ситуациями на 
производстве. В последние годы уровень их 
мастерства, слаженности действий и техни-
ческой оснащенности службы существенно 
возрос. Это отмечают и сами руководите-
ли газоспасательной службы, и начальники 
подразделений ОАО «Газпром нефтехим 
Салават». Сказались планомерная и целе-
направленная работа по теоретическому 
обучению, регулярные практические тре-
нировки личного состава и, конечно же, 
приобретенное специальное оборудование.

– В прошлом году мы значительно повы-
сили оснащенность подразделений нашей 
части, – с удовлетворением отмечает Алек-
сандр Шведчиков. – Благодаря финансовой 
поддержке руководства ОАО «Газпром не-

фтехим Салават» были приобретены совре-
менные воздушные аппараты, изолирующие 
костюмы, пневмо- и гидроинструменты, 
приборы контроля вредных веществ. 

С получением мини-комплекса ПмК 
ЛАРН на базе прицепа полностью решен 
вопрос готовности ВГСЧ к действиям по 
предупреждению и локализации розливов 
нефти и нефтепродуктов. Этот передвижной 
комплекс позволяет оперативно доставить 
технические средства и материалы для лока-
лизации розливов и предпринять первооче-
редные меры для ликвидации последствий 
аварий на промышленных площадках. 

Наступивший год ставит перед газоспа-
сателями Общества новые задачи.

– Мы их готовы решать, опираясь на 
профессиональный подход и добросовест-
ное исполнение своего долга, – заключает 
Александр Шведчиков. – Надеюсь, 2012 год 
не принесет оперативному составу газо-
спасательной службы неприятных «драко-
новских» сюрпризов и пройдет без разного 
рода неожиданностей и ЧП на объектах.

Яна СВЕТЛОВА

нашего Полку прибыло

В состав военизированной газоспасательной части ОАО «Газпром нефтехим Салават» 
введено новое формирование – отдельный военизированный газоспасательный взвод 
(ОВГСВ). Для подразделения, в задачи которого входит защита жизни нефтехимиков в 
случае возможных чрезвычайных ситуаций, это важное событие. Новое формирование 
необходимо для обслуживания удаленных производственных площадок.

ОАО «Газпром нефтехим Салават»  
требуются на работу 

квалифицированные сотрудники 
по специальностям: 

– специалист отдела производственного 
контроля УЭПБ и ОТ (высшее образование 
по специальности «технолог»);
– инженер-энергетик (опыт работы не ме-
нее 3 лет);
– аппаратчик 5 разряда (с опытом работы);
– газорезчик 4 разряда;
– машинист компрессорных установок;
– машинист насосных установок;
– оператор товарный 5 разряда (с опытом 
работы).
Условия: оформление по ТК РФ, социаль-
ный пакет, конкурентный уровень з/пл.
Желающим работать в ОАО «Газпром не-
фтехим Салават» предлагается заполнить 
и отправить резюме.
Контактная информация:
Тел.:  (3476) 39-39-00
e-mail: rezume@snos.ru

Вакансии

Учения – неотъемлемая часть работы газоспасателей

стр. 1 <<<
В настоящее время специалисты 

Lummus Technology Heat Transfer B.V. 
выполнили базовый проект печи, а в 
проектном офисе «ЭП-380» прошло уже 
несколько рабочих встреч с представи-
телями голландской компании. Проект 
привязки печи к существующим комму-
никациям выполняет ООО «Проектный 
институт «Салаватгазонефтехимпроект». 
Генеральный подрядчик строительства – 
ООО «Завод строительных материалов и 
конструкций». 

В настоящее время на строительной 
площадке кипит работа: старая печь 
полностью демонтирована, строители 
возводят фундамент для новой печи. 
Следующий этап – возведение металло-
конструкций. Летом 2012 года, в пери-
од капитального ремонта производства 
ЭП-300, будут осуществлены врезки в 
действующие продуктопроводы – это не-
обходимо для последующего пуска печи 
без остановки производства. 

Как заверил нас руководитель проекта 
«ЭП-380» Алексей Прокопенко, все стро-
ительно-монтажные работы на объекте 
планируется завершить уже в текущем 
году. 

Алевтина ЛОЖКИНА

ОАО «Газпром нефтехим Салават» 
увеличит выработку этилена

на бирже

Торг уместен

ОАО «Газпром нефтехим Салават» 
увеличивает объемы реализации не-
фтепродуктов на внутреннем рынке.  
Компания делает ставку на органи-
зацию торговли нефтепродуктами на 
биржевом рынке России. 

Компания приняла решение об увеличении 
более чем в два раза объемов реализации 
бензина и дизельного топлива зимнего 
на внутренний рынок, в том числе по-
средством электронных торгов. В первую 
очередь, данная мера продиктована необ-
ходимостью насыщения нефтепродуктами 
внутреннего рынка.
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Что значит «быть успешным»? Каж-
дый вкладывает в это понятие что-
то свое. Для Руслана Исмагилова, 
в недавнем прошлом начальника 
установки ЭЛОУ-5 цеха № 13 нефте-
перерабатывающего завода, а ныне 
главного специалиста отдела ремонта 
непроизводственных зданий и соору-
жений Управления делами, успех – это,  
прежде всего, гармония между ра-
ботой и личной жизнью. Чтобы одно 
подпитывало энергией другое. А еще 
важно любить работу и не бояться  
рисковать.

Критерии успеха
В свои 27 Руслан Исмагилов считает се-
бя успешным человеком. У него хорошая 
работа – впрочем, в Управление делами 
он перешел совсем недавно, а до этого за-
нимал должность начальника установки 
ЭЛОУ-5. Должность, ко многому обязы-
вающая: установка эксплуатируется уже 
55 лет, ответственность у руководителя – 
огромная.

Несмотря на молодость, за плечами Рус-
лана – два высших образования: он окон-
чил технологическое отделение УГНТУ и 
экономический факультет БГУ. Дома его 
ждет любимая жена Вероника и четырех-
летний Искандар (скоро в семье появит-
ся еще пополнение). Несколько лет назад 
Исмагиловы переехали в трехкомнатную 
квартиру, так что жилплощадью молодая 
семья тоже обеспечена. 

– Я, как только устроился на комбинат, 
через полгода оформил ипотеку на пред-
приятии. Конечно, приличную часть зар-
платы ежемесячно приходится отдавать, но 
зато мы живем в своей квартире, – делится 
Исмагилов. И продолжает: – В принципе, 
успешный человек – значит, обеспеченный. 

Тот, у кого есть любимая работа, который 
ездит на собственной машине, живет в 
своей квартире. Я тоже стремлюсь к успе-
ху. В этом смысле я не какой-то «другой», 
а обычный человек – таких, как я, на пред-
приятии много. И у всех одинаковые воз-
можности.

Молодо — не зелено?
С ОАО «Газпром нефтехим Салават» Рус-
лана Исмагилова связывают четыре года. 
Однако за это время в трудовой биографии 
молодого человека произошло столько со-
бытий, что ему самому и его коллегам ка-
жется, что они знают друг друга уже десят-

ки лет. Только одни капитальные ремонты 
на установке ЭЛОУ-5 чего стоят!

Начальником установки цеха № 13 Рус-
лана назначили два года назад, до этого мо-
лодой специалист год работал товарным 
оператором, затем оператором на установ-
ке ЭЛОУ-5. Первое время на должности 
ему пришлось не так-то легко. Под началом 
молодого руководителя оказалось 28 чело-
век, и не все сразу восприняли его всерьез: 
мол, зеленый еще, а все туда же – в началь-
ники метит... 

Но тактичность молодого человека, уме-
ние найти подход, хорошая теоретическая 
подготовка взяли верх. Люди стали обра-
щаться к нему уважительно.

– Он трудоголик, каких сейчас мало, – 
отзываются сегодня о Руслане коллеги. – 
Всей душой болеет за производство.

– Парень ответственный, такого любо-
му в пример можно ставить, – подтвердил 
слова коллег начальник цеха № 13 Дмитрий 
Бедняков. 

Новый год — новые цели
В новом году Руслан ставит перед собой 
новые задачи. Вот-вот в его семье должен 
родиться второй ребенок – это радость и 
хлопоты одновременно. Начало года при-
несло с собой и перемены на работе: с пу-
ском новой ЭЛОУ АВТ-6 старая установка 
ЭЛОУ-5 будет выведена из строя. Руслану 
Исмагилову предложили работу в сторон-
ней организации, но молодой человек свое 
будущее связывает только с ОАО «Газпром 
нефтехим Салават».

– Я никуда не хочу уезжать, у меня здесь 
родители, а теперь своя семья, – говорит 
Руслан напоследок. – Да и вообще, я такой 
человек, которому во всем нужна стабиль-
ность. Думаю, что, работая на градообра-
зующем предприятии, я ее обрету.

Светлана ААБ

«Я не другой. Я обычный…»

Быть успешным специалистом в наше 
время непросто. На старом багаже зна-
ний далеко не уедешь: работа в новых 
условиях требует от специалистов по-
стоянного пополнения багажа знаний, 
повышения квалификации, получения 
новых и освоения смежных профес-
сий. Работников крупных промышлен-
ных предприятий, таких, как «Газпром 
нефтехим Салават», это касается в пер-
вую очередь.

Д
ля специалистов, стремящихся к но-
вым знаниям, в Салаватском филиа-
ле УГНТУ начинают работать курсы 

переподготовки по специальности «маши-
ны и аппараты химических производств». 

– Профессиональная переподготов-
ка специалистов у нас производится не 
только с целью совершенствования зна-
ний, но и для освоения новых видов про-
фессиональной деятельности, – пояснили 
корреспонденту «СН» в университете. – 
Объем учебного цикла профессиональ-
ной переподготовки – свыше 500 часов. 
Форма обучения очно-заочная (вечерняя). 
Слушатели получают диплом государ-
ственного образца о профессиональной 
переподготовке, дающий право на ведение 

нового вида профессиональной деятель-
ности в сфере конструирования, монтажа, 
эксплуатации и ремонта машин и аппа-
ратов химических производств. На курс 
переподготовки принимаются только те, 
кто имеет высшее или среднее професси-
ональное образование.

По словам специалистов университета, 
содержание программы переподготовки 
учитывает потребности промышленных 
предприятий Салавата. По желанию за-
казчиков в программы могут быть вне-
сены изменения, например, для усиления 
отдельных курсов общего или специально-
го характера. Возможна также разработка 
новых программ, обеспечивающих опти-
мальную стратегию обучения, наилучшим 
образом отвечающую потребностям кон-
кретного производства. 

Занятия будут проводиться в аудиториях 
и лабораториях филиала УГНТУ в г. Са-
лавате, оснащенных современным обору-
дованием. К их проведению привлечены 
высококвалифицированные преподаватели 
кафедры «Оборудование предприятий не-
фтехимии и нефтепереработки».

По вопросам, связанным с процессом 
переподготовки, в Салаватский филиал 
УГНТУ можно обратиться по электрон-
ной почте: dpo-sfugntu@mail.ru или по те-
лефону: 8-917-444-87-47.

Корпоративное обучение

укрепляя профессионализм
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4 вести «газпрома»

Новые услуги

– С инициативой открытия на тер-
ритории ОАО «Газпром нефте-
хим Салават» авиакассы нашей 

компании выступило Управление делами 
предприятия, – рассказал «СН» замести-
тель директора ООО «Агидель- Спутник» 
Марат Хамидуллин. – Идея показалась 
интересной, в ней мы увидели возмож-
ность развития туристического направле-
ния деятельности. Когда поняли, что для 
становления нам необходима поддержка 
туристической фирмы, остановили свой 
выбор на международном бренде «Спут-
ник-Юлдаш». 

Авиакасса ООО «Агидель-Спутник» 
находится в левом крыле первого этажа 
бухгалтерии – как раз в том месте, где 
раньше располагалась касса авиакомпа-
нии «ЮТэйр». Поток по «ЮТэйру» был 
достаточно высоким. Людей привлекала 
возможность обслуживания по статус-
ным картам, системе «Сирена-Трэвел» 
и сравнительно низкие тарифы авиаком-
пании. 

– ООО «Агидель-Спутник» совмест-
но с фирмой «Спутник-Юлдаш» сохра-
няет статусные карты, плюс к системе 
авиаобслуживания «Сирена-Трэвел» 
добавляется система SABRE, за счет 
чего появится возможность выбора бо-
лее низкого тарифа на авиаперевозки. 
В дальнейшем руководство компании 

ООО «Агидель-Спутник» предусматри-
вает введение корпоративных скидок к 
определенным праздничным или юби-
лейным датам. Немаловажно и то, что 
мы работаем как за наличный, так и за 
безналичный расчет по договору с пред-
приятиями. То есть если вас направляют в 
командировку, то от вас требуется только 
доверенное письмо с указанием маршру-
та, и никаких денег под отчет выписывать 
уже не нужно, – подчеркнула специалист-
кассир ООО «Агидель-Спутник» Елена  
Заварзина.

Открытие авиакассы стало первым ша-
гом в рамках нового большого проекта 
ООО «Агидель-Спутник». Следующий 
шаг – открытие бюро международного ту-
ризма на базе офиса (ул. Колхозная, 22). 
Проект также будет осуществлен в содру-
жестве с компанией «Спутник-Юлдаш». 
Путевки для нефтехимиков здесь будут 
отпускаться со скидкой 5-7 процентов.

Алевтина ЛОЖКИНА

Авиаклассный сервис

График работы авиакассы 
ООО «Агидель–Спутник»:

С 8.30 до 17.30. 
Перерыв с 13.00 до 14.00.
Суббота, воскресенье – выходной.

В здании бухгалтерии ОАО «Газпром нефтехим Салават» дочерняя компания Общества 
ООО «Агидель-Спутник» открыла кассу по продаже авиабилетов.

Председатель Правительства Рос-
сийской Федерации Владимир Путин 
дал поручение «Газпрому» ускорить 
начало реализации проекта «Южный 
поток», приступив к его строительству 
уже в 2012 году.

ОАО «Газпром» реализует проект «Юж-
ный поток» в целях диверсификации 
маршрутов экспортных поставок природ-
ного газа в Европу. Проект предусматри-
вает строительство газопровода через ак-
ваторию Черного моря в страны Южной 
и Центральной Европы. Для реализации 
сухопутной части проекта уже подписаны 
соответствующие межправительственные 
соглашения с Болгарией, Сербией, Вен-
грией, Словенией, Хорватией, Грецией и 
Австрией. 

В связи с поручением премьер-мини-
стра Председатель Правления ОАО «Газ-
пром» Алексей Миллер провел совещание 
по вопросам реализации проекта. На со-
вещании был одобрен подробный план 
мероприятий, который позволит при-
ступить к строительству газопровода не 
в 2013 году, как планировалось ранее, а 
уже в декабре 2012 года.

– У «Газпрома» имеется все необхо-
димое для существенного опережения 
ранее объявленных сроков начала стро-
ительства «Южного потока». Для этого 
у нас уже есть международно-правовая 
база, огромная заинтересованность всех 
участников проекта в Европе, необходи-
мые финансовые ресурсы и уникальный 

опыт осуществления масштабных мор-
ских газотранспортных проектов. Про-
ект востребован, его ждут, и мы присту-
паем к его реализации, – заявил Алексей  
Миллер.

Разработанный в «Газпроме» график 
строительства «Южного потока» в февра-
ле будет представлен Совету директоров 
South Stream Transport AG.

По материалам Управления 
информации ОАО «Газпром»

Строительство «Южного потока» начнется в декабре

Справка
В 2011 году состоялось подписание Соглашения акционеров компании South 
Stream Transport AG для реализации морского участка проекта. В соответствии 
с документом доля участия ОАО «Газпром» в проекте морского газопровода со-
ставляет 50 %, итальянской ENI – 20 %, немецкой компании Wintershall Holding 
GmbH и французской EDF – по 15 %. 

Тогда же была завершена разработка Сводного технико-экономического обо-
снования «Южного потока», объединившего в себе ТЭО морского участка, а 
также ТЭО строительства национальных участков газопровода по территории 
стран Южной и Центральной Европы.



Во Дворце культуры «Нефтехимик» 
прошло чествование победителей 
IV  Комплексной спартакиады среди 
производственных коллективов ОАО 
«Газпром нефтехим Салават» и лауреа-
тов творческого конкурса «Ты – талант». 

Спортсменам роздали карты
Концертами, праздничными шоу и церемо-
ниями награждения особо отличившихся 
за те или иные заслуги уже вряд ли кого 
удивишь. Но вряд ли какое-то из этих со-
бытий нефтехимики ждут с большим не-
терпением, чем церемонию награждения 
победителей корпоративных соревнова-
ний. Для них это долгожданная встреча 
со старыми знакомыми – конкуренты они 
только на спортивных дистанциях, а на ра-
боте – коллеги, в жизни – друзья.

Открыл церемонию фильм о прошед-
ших в 2011 году спортивных состязаниях, 
подготовленный бессменными летописца-
ми корпоративной спартакиады – Влади-
миром и Эммой Стахановыми. 

Затем председатель первичной про-
фсоюзной организации Общества Юрий 
Евдокимов подвел итоги соревнований и 
озвучил имена победителей. По словам 
Юрия Германовича, всего участие в раз-
личных корпоративных турнирах в 2011 
году приняли около полутора тысяч чело-
век – работников ОАО «Газпром нефтехим 
Салават» и дочерних структур Общества. 

Золото в общем зачете вновь завоевала 
команда нефтеперерабатывающего завода. 
Все участники команд, занявших места с 
первого по шестое, получили в подарок 
персональные карты, дающие право по-
сещения бассейна «Золотая рыбка» и тре-
нажерного зала спортивно-концертного 
комплекса «Салават». За активное участие 
в спартакиаде наградили лидеров про-
фсоюзных комитетов, отметили и руково-
дителей – за поддержку развития спорта. 
В ТОП-3 призеров в этой номинации вошли 
заместитель генерального директора по не-
фтепереработке Айрат Каримов, начальник 
Управления по работе с персоналом Вячес-
лав Дегтярев и заместитель генерального 
директора по нефтехимии Борис Анисимов.

когда поют атлеты
С 2011 года участники спартакиады полу-
чили возможность помимо спортивных 
достижений продемонстрировать еще и 
творческие способности: в программу со-
ревнований был включен конкурс «Ты – 
талант». Гала-концерт его участников стал 
настоящей изюминкой церемонии награж-
дения. 

Разные жанры, разные исполнители. 
Каждый номер выдался по-своему инте-
ресным, особенным. Сначала на зрителей 
оглушительно обрушилась энергией зву-
ка рок-группа «Dallas» – неожиданно и 
громко. Рокеры из ООО «ПАТиМ» сейчас 
вовсю репетируют во Дворце культуры 
«Нефтехимик», а когда-то начинали в 
обыкновенном гараже.

Сергей Пышкин, машинист компрес-
сорных установок цеха № 5, исполнил 
песню собственного сочинения о своем 
заводе – газохимическом. На смену ему 
вышел Радик Астраханов – слесарь-ре-
монтник ООО «РМЗ». И в сопровождении 
танцевального коллектива «Performance» 
спел легендарный хит Эдуарда Хиля «Зи-
ма». И настолько это получилось у него 
зажигательно, что к концу композиции 
под слова «потолок ледяной, дверь скри-

пучая…» пританцовывал уже весь зал.
Ансамбль «Вита» (УКР) буквально вы-

плыл на сцену – его участницы оказались 
большими знатоками бальной хореографии. 
Потом вышел Сергей Вяхирев, работающий 
в центре производственной диагностики и 
неразрушающего контроля. И под гитару, 
приятным голосом исполнил композицию 
«Милая моя». Помните песню «Я спросил 
у ясеня» Жени Лукашина, героя Андрея 
Мягкова из «Иронии судьбы»? Заверяю: 
Сергей Николаевич свою песню исполнил 
так же проникновенно, эмоционально, ду-
шевно – аж мурашки по телу побежали... 
Ильфат Байрамгулов, слесарь ООО «РМЗ», 
спел песню «Благодарен судьбе». Выступил 
уверенно: не первый раз на сцене.

Под названием «Танцевальная группа 
«Управление» замаскировался коллектив 
«Агидель», выступивший от Управле-
ния ОАО «Газпром нефтехим Салават». 
Представил зрителям танец «Кубанские 
казаки» – с фирменными «гоп-гопами» и 
криками на украинском. Настолько уда-
лось колорит передать, что автору этих 
строк незамедлительно захотелось борща 
и вареничков. И я бы совсем не удиви-
лась, если бы на сцену вышел неизменный 
спутник каждого казака – конь. И тоже ли-
хо затанцевал. Но конь так и не появился. 

Казаки демонстрировали молодецкую 
удаль. Красавицы-казачки завораживали 
элементами стриптиза – ножки лихо ого-
лялись в полете. Что окупилось с лихвой, 
поскольку, как известно, решения в этом 
мире принимают мужчины (в данном слу-
чае – сидящие в жюри). Иногда это про-
исходит под ненавязчивым воздействием 
оголенной женской ножки или обворожи-
тельной улыбки, но в случае с «Казаками», 
очевидно, подействовали оба приема. 

Под гитару спел довольно оптимистич-
ную композицию из репертуара группы 
«ЧАЙФ» Алексей Запрометов, аппаратчик 
54-го цеха газохимического завода. И то 
ли был слишком резкий контраст с «каза-
ками», то ли артистизм исполнителя так 
подействовал, но фраза из песни «кто-то 
сильный и большой наблюдает за тобой» 
прозвучала, как эпилог в кровавом трилле-
ре. И уверенность проникновенный голос 
исполнителя у присутствующих сформи-
ровал: точно кто-то наблюдает!

Вячеслав Астафьев из 33-го цеха нефте-
перерабатывающего завода замахнулся на 
творчество Валерия Леонтьева – исполнил 
шлягер «Милый друг», видимо, посвящен-
ный коллеге по цеху, которому пришлось 
подменять Вячеслава во время репетиций 
и концерта.

Игорь Ксенофонтов, сотрудник ООО 
«Ремонтно-механический завод», в стиле 
рэп озвучил образ идеального Салавата. 
«И люди все с улыбками», – прозвучало 
со сцены в треке, озвученном им и барыш-
ней Мариной, оттенявшей классическим 
платьем образ гламурной мужественности 
исполнителя. Оба музыканта до этого уча-
ствовали в проекте «Мой двор, моя улица».

Владислав Цуприк серенаду «Душа» 
посвятил своей жене. «Через четыре дня 
будет десять лет, как мы вместе. А через 
пять дней исполнится пять месяцев нашей 
дочке», – признался он со сцены. 

Предпоследнее выступление – чудеса 
магии от Тимура Сахаутдинова – шло вне 
конкурса. По правилам он, будучи студен-
том Салаватского индустриального кол-
леджа, а не сотрудником Группы компа-
ний «Газпром нефтехим Салават», не мог 
участвовать в конкурсе, но его мастерство 
настолько заворожило отборочную комис-
сию, что отказать парню в выходе на сцену 
не смогла. Волшебным образом исчезали 
и появлялись на сцене цветы, шарики, 
платочки, а манипуляции с картами в зри-
тельном зале убедительно показали, с кем 
играть в азартные игры точно не стоит.

Достойным финальным аккордом кон-
церта прозвучал оперный голос Рустема 
Ишмухаметова. Ведущий инженер-энер-
гетик нефтеперерабатывающего завода ис-
полнил романс «Чертово колесо». Конечно, 
композиция с таким названием уместнее 
прозвучала бы из уст сотрудника ООО 
«ПАТиМ», но сомнений в певческом та-
ланте инженера-энергетика не возникло ни 
у кого из присутствующих.

Творческие порывы и «прорывы»
По мнению зрителей и участников, со-

вместить два праздника – спорта и культу-
ры – организаторам удалось. 

– Сомнения, конечно, были, но они ока-
зались напрасны. Чудесный день, чудесные 
выступления, большое спасибо организа-

торам – добрый, трепетный концерт полу-
чился! – заявила Валентина Шаляпина, 
лидер профкома газохимического завода. 

– Волнения и эмоции от участников и 
нам, зрителям, передавались, поэтому на 
одном дыхании все прошло, – рассказы-
вает Елена, активная болельщица и по-
стоянная спутница одного из участников 
спартакиады.

Ценные призы получили все участники 
конкурса. Что же касается его итогов, то 
первое место заняла танцевальная группа 
«Управление», второе – Ильфат Байрам-
гулов, на третьем – Рустем Ишмухаметов, 
на четвертом – Радик Астраханов, пятое 
поделили ансамбль бального танца «Вита» 
и Алексей Запрометов, на шестом – Вла-
дислав Цуприк. 

Остальные корпоративные таланты от-
мечены в отдельных номинациях: «Про-
рыв года» – Игорь Ксенофонтов, «Мистер 
магия» – Тимур Сахаутдинов, «Творческий 
потенциал» – рок-группа «Dallas», «Арти-
стизм» – Вячеслав Астафьев, «Разносто-
ронность жанров» – Сергей Вяхирев, «Ав-
торский талант» – Сергей Пышкин.

Анастасия НОВОДЕРЖКИНА
Фотоотчет о событии – на 6 стр.
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5Корпоративный спорт

«Ирония судьбы» для инженера Вяхирева

Комментарий
Руслан Султанов, заместитель ге-
нерального директора ОАО «Газ-
пром нефтехим Салават» по об-
щим вопросам и корпоративной 
безопасности:

– Общее руководство конкурсом 
осуществлялось ОАО «Газпром не-
фтехим Салават», всеми вопросами, 
связанными с его проведением, за-
нимались профсоюзная организация 
Общества и ООО «Салаватспорт-
сервис». Лично я получил большое 
наслаждение от увиденного на га-
ла-концерте: интересные номера, 
талантливые люди... Очень приятно 
было наблюдать в зрительном за-
ле семьи, маленьких детей. Думаю, 
зарождается новая традиция и на 
следующий год финальный концерт 
спартакиады пройдет с аншлагом.

Ни один из участников конкурса «Ты – талант» не остался без награды
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Спортивно-музыкальный марафон
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Личное мнение

Савенкова Ирина Ивановна, Елисеев Бо-
рис Петрович, Игизбаева Альфира Ура-
ловна, Ракаева Нурия Вадутовна, Капито-
нов Николай Васильевич, Шутова Татьяна 
Васильевна, Романов Виктор Васильевич, 
Кальянова Лариса Евгеньевна, Мазепов 
Александр Васильевич, Валеева Фарида 
Динисламовна, Исмагилова Рауиля Раши-
товна – работники Общества
Файрузов Абзал Саригаскарович, Куряно-
ва Зинаида Федоровна, Бегликчеева Лю-
бовь Сергеевна, Вязовцев Евгений Тимо-
феевич, Бучина Людмила Владимировна, 
Кравченко Светлана Шарафутдиновна, 
Валеев Минислам Баязитович, Кадыр-
баев Ишбулат Ишбулдович, Карпушкин 
Алексей Тимофеевич, Косачев Геннадий 
Константинович, Ларов Николай Никола-
евич – ветераны Общества

20 лет назад началась эпоха сотовой 
связи в России. Понемногу, поти-
хоньку сотовые телефоны добрались 
и до Салавата. Теперь своей жизни без 
мобильных помощников мы не пред-
ставляем. «СН» решил вспомнить, как 
все начиналось, а заодно и уточнить у 
нефтехимиков: были ли случаи, когда 
мобильники оказывали им реальную 
помощь в жизни? 

Дмитрий, 21 год (студент УГНТУ):
– Хорошо помню свой первый теле-

фон – Siemens A-52! Был 2003 год, и жил 
я тогда с родителями в Ямало-Ненецком 
автономном округе. Сотовые операторы 
только начинали освоение просторов 
Крайнего Севера, и у нас существовала 
длиннющая очередь на получение сим-
карт. Свой первый разговор по мобиль-
ному телефону я запомнил на всю жизнь! 
И еще один день мне пришлось запом-
нить… Два года назад мне нужно было 
заплатить за обучение в университете. 
Деньги предстояло снять со счета в Сбер-
банке. Решил сделать это в два этапа и от-
правился за первой партией денег к бли-
жайшему банкомату. Отправил карточку 
в нужную ячейку, банкомат выдал деньги, 
я их пересчитал и переложил в кошелек… 
а карточку оставил в банкомате. Завернул 
за угол, вспомнил о карточке, вернулся 
обратно, но на месте ее уже не оказалось. 
Что делать? В первый момент растерялся, 
но потом увидел на банкомате номер теле-
фона горячей линии и позвонил на него по 
сотовому. Банковский оператор сообщил 
мне, что карточки в банкомате нет и что 
уже дважды – пока еще безуспешно – по 
ней пытались снять деньги через другой 
банкомат. Оператор повторно проверил 
мои данные, и через 2 минуты утерянную 
банковскую карту заблокировали. Так что 
если бы не было у меня тогда под рукой 
сотового телефона, то укравший карточку 
человек через определенное время смог 
бы подобрать подходящий пин-код и пла-
кали бы мои денежки!

Людмила, 41 год (Управление по ра-
боте с персоналом):

– Сотовым телефоном пользуюсь более 
10 лет. Первой маркой, которую приоб-
рела, стала Nokia, затем были две трубки 
Sony Ericsson, теперь вновь Nokia. Стара-
юсь говорить по мобильному телефону 
только о хорошем, радовать людей. На-
ша жизнь слишком быстро идет, чтобы 
тратить ее на дрязги, негатив. Но самый 
запоминающийся звонок я сделала 24 де-
кабря 2003 года в 8 часов утра, когда, 
проснувшись после наркоза в родильном 
зале, слабой рукой нащупала лежавший 
рядом телефон и сообщила мужу о рожде-
нии младшего сына. К сожалению, когда 
рождался старший, сотового у меня еще 
не было. Вот такой замечательный выдал-
ся для меня и моего мужа звонок! 

Павел, 55 лет (НПЗ):
– Мой первый Siemens привез из Мо-

сквы давний друг 17 лет назад. Вначале я 
пользовался им в исключительно редких 
случаях, но постепенно понял, что сото-
вый удобен, бережет время, и перешел 
в разряд «злостных» пользователей, тех 
самых, которые лишний раз и не дойдут 

до нужного им человека, а лучше позво-
нят и все выяснят дистанционно. Теперь 
без мобильника жизни и не представляю. 
За эти годы сменил 6 трубок, но не по-
тому, что гонялся за маркой или дизай-
ном, просто часто терял. Как говорится, 
с концами. 

И вот как-то в очередной раз случился 
со мной этот казус. Дело было летом, в 
выходной день. Вдруг по сотовому теле-
фону сообщают, что нужно срочно при-
ехать на работу. Сел за руль машины, 
выехал на место, быстро освободился и 
радостную весть о том, что намеченные 
планы остаются в силе, решил сообщить 
жене. Рука привычно потянулась к мо-
бильному… а его на месте не оказалось. 
Начались поиски: приехал домой – теле-
фона нет, вернулся на работу – телефона 
нет, заехал в автомойку, где мыл утром 
машину, – телефона никто не видел. Стою 
около автомойки растерянный и вдруг 
слышу: из травы доносится писк разря-
жающегося аккумулятора. Вот он где был, 
голубчик! И хотя планы из-за затрачен-
ного на поиски времени пришлось поме-
нять, настроение ничуть не испортилось: 
телефон на этот раз был найден!

Наталья, 35 лет (ООО «Агидель-
Спутник»):

– Хотя мобильным я пользуюсь уже 
более 12 лет, за это время сменила толь-
ко 3 аппарата. При покупке телефона его 
внешний вид и возможности не имеют 
значения, обращаю внимание только на 
качество изделия. Конечно, я устаю от 
бесконечно звонящего телефона. Целый 
день – разговоры, разговоры… Иногда 
даже раздражаюсь. Но на собственном 
опыте поняла, что жить без телефона 
уже невозможно, и поэтому отношусь к 
этому достижению цивилизации терпимо. 
Однажды в воспитательных целях не дала 
сыну с собой в школу мобильный. И вот 
настало время, когда он должен прийти 
домой и позвонить оттуда, а звонка нет. 
Ждала-ждала, начала названивать соседке 
на домашний – тоже не отвечает. Тогда по-
звонила ей на сотовый и узнала, что свет в 
нашем доме отключили и поэтому стаци-
онарные телефоны недоступны. Соседка 
по доброте душевной постучалась в нашу 
дверь, ей никто не открыл. Что делать? 
Прошло уже 3 часа после окончания уро-
ков в школе, а ребенка все нет! Пришлось 
отпроситься с работы и кинуться на пои-

ски. Нашла: задержался на факультативе, 
а потом зашел в гости к другу. После этого 
случая я всегда даю детям телефоны с со-
бой. Целый день с ними на связи, поэтому 
и работаю спокойно.

Марат, 40 лет (завод «Мономер»):
– Впервые с сотовым телефоном стол-

кнулся 15 лет назад. В предновогодние 
дни меня направили в срочную коман-
дировку в Москву. Приехал, сделал все 
дела в проектном институте и решил 
встретиться с одноклассником, прожи-
вавшим на тот момент в столице. Вышел 
на нужной остановке, купил в магазине 
гостинцы, иду вроде бы в нужном направ-
лении, но никак не могу найти нужный 
дом. Все спешат, бегут, и тут вдруг вижу, 
одна женщина не спеша ходит по двору 
и как бы сама с собой разговаривает. От 
удивления я остановился, а тут она еще 
и заплакала. Я к ней: «Что случилось?» 
А она разозлилась, отвернулась и в дру-
гую сторону от меня пошла. Ничего не 
понимая, иду за ней. Разворачивается: 
«Молодой человек, вы что, не видите, я 
по телефону разговариваю?» – и трубку 
от уха отвела… Тут я понял, в чем дело, 
хотя до этого про сотовые телефоны толь-
ко слышал. Друга нашел. А из команди-
ровки с новеньким телефоном Motorola 
вернулся. 

Алена, 21 год (Пресс-центр):
– Сотовый телефон подарили мне в 

9 классе, с тех пор с ним не расстаюсь. Он 
для меня так же естественен, как одеж-
да. Без телефона, наверное, только мусор 
хожу выбрасывать. Выручал он меня не-
однократно на экзаменах, зачетах. А од-
нажды случилась история, после которой 
даже моя бабушка поняла значимость со-
тового. Я получила водительские права 
и поехала с сестрой в гости к бабушке в 
деревню. По дороге колесо лопнуло, а за-
паска оказалась бракованной. Что делать? 
Стоим вдалеке от основной магистрали, 
вокруг лес – страшно… И тут я вспом-
нила про телефон и позвонила дяде, он в 
машинах хорошо разбирается. Приехал 
наш спаситель с колесом, установил, и 
поехали мы к бабушке, только уже на двух 
машинах. 

Беседовала  
Алевтина ЛОЖКИНА

Мобильный переворот

Первым россиянином, сделавшим звонок по сотовому телефону, был Анатолий Собчак

За 20 лет мобильные телефоны прочно вошли в нашу жизнь

наши юбиляры


